بسمه تعالی
قرارداد خرید خدمات
این قرارداد بین شرکت سنارایانه یکتا (با شماره ثبت 316702) به نشانی تهران – فلکه دوم صادقیه – مجتمع سبحان – طبقه 6 – واحد33، تلفن 44050905 به نمایندگی آقای مجید فرخانی که از این پس به اختصار کارفرما نامیده می شود و از یک طرف  خانم سپیده کامران منش  فرزند : علی اکبر ، شماره ملی : 1272086275 صادره از اصفهان متولد  سال 25/06/1374 به نشانی تهران – بلوار فردوس شرق – خیابان اعتمادیان – پلاک 98– واحد7   تلفن 09931494809 که از این پس کارشناس همکار طرف قرارداد نامیده می شود بر اساس ماده 7 قانون کار، با شرایط زیر منعقد می گردد:
ماده(1) : موضوع قرارداد
موضوع قرارداد، استفاده از خدمات کارشناسی طرف قرارداد، در زمینه های زیر است:
کد نویسی صفحات وب سایت کارفرما تا مرحله نهایی تایید
تهیه و تولید و تحقیق برنامه های فنی طبق درخواست کارفرما
رفع اشکال تمامی کارهای ارجاع شده به کارشناس
اسلایس و تبدیل به Css ، Html ،  کدگذاری و نظارت تا مرحله تحویل نهایی به مشتری کلیه خدمات فنی و برنامه نویسی طبق درخواست کارفرما
ماده (2) : مدت قرارداد
مدت قرارداد از تاریخ 01/ 05 /1401 تا 01/05/1402 است که برای هر سال مالی در صورت توافق طرفین طبق ماده (4) این قرارداد حق الزحمه تعیین و تمدید می شود.
ماده(3) : حدود خدمات 
خدمات موضوع این قرارداد طبق ماده یک قرارداد توسط طرف قرارداد بطور کامل و جامع انجام خواهد گرفت. کارشناس طرف قرارداد ملزم به حضور در جلسات کارشناسی، ارائه و دفاع از بخش های مطالعاتی ذیربط زیر نظر مدیر و مسئول هماهنگی های طرح در جلسات مورد نظر است.
ماده(4) : مبلغ حق الزحمه
حق الزحمه قرارداد خدمات کارشناسی برای دوره منتهی به پایان تاریخ قرارداد، جمعأ و به طور مقطوع   60000000 ریال به حروف ششصد میلیون ریال است که در ازای خدمات کارشناس طبق ماده (5) پرداخت خواهد شد.
ماده (5) : نحوه پرداخت حق الزحمه
مبلغ موضوع ماده (4) این قرارداد ماهیانه به مبلغ 50000000 ریال است، که پس از تأیید کارکرد کارشناس توسط نماینده کارفرما قابل پرداخت می باشد.
ماده (6) : کسور قانونی
کسور قانونی بر اساس حداقل حقوق و دستمزد وزارت کار محاسبه می گردد.
ماده (7) : تعهدات طرف قرارداد
1. طرف قرارداد متعهد به رعایت ساعت کاری توافق شده برای حضور در محل کار کارفرما می باشد.
2. طرف قرارداد ملزم به رعایت مقررات و ضوابط اداری کارفرما می باشد.
3. طرف قرارداد تعهد می کند، کلیه اطلاعات مربوطه ( اعم از جداول، تصاویر گرافیکی و ضوابط و پسورد ها و کدهای برنامه نویسی شده کارفرما ) را که به نحوی از انحا ضمن انجام فعالیت خویش در جریان آن قرار می گیرند، محرمانه تلقی نموده و از افشای آنچه که موجب ضرر و زیان گردد خودداری نماید.
4. طرف قرارداد ملزم است از وسایل و ابزارکاری که کارفرما جهت انجام کار در اختیار او می گذارد بطور دقیق محافظت و مراقبت نماید و در غیر آن مکلف است کلیه خسارت وارده به ابزار کار را به تشخیص کارفرما پرداخت نماید.
5. طرف قرارداد اعلام می نماید که پس از دریافت مبلغ قرارداد مندرج در ماده (4) کلیه حقوق عینیه و فرضیه را دریافت نموده و حق هیچ گونه ادعای دیگری ندارد.
6. تسویه حساب همکار منوط به تحویل کلیه اسناد، مداوم و اموالی است که در اختیار همکار قرار گرفته و پس از تأیید بخش اداری و فنی قابل اجرا خواهد بود.


ماده (8) : حکمیت
در صورت بروز هرگونه اختلاف، موضوع از طریق تعیین حکم مرضی الطرفین در محل شرکت حل و فصل خواهد شد.
ماده (9) : فسخ قرارداد
1. عدم رعایت هر یک از مفاد قرارداد تخلف محسوب شده و چنانچه موجب خسارتی شود کارفرما حق دارد در صورت مشاهد راسأ نسبت به فسخ قرارداد اقدام و طبق مقررات جهت تأمین و جبران خسارت وارده و وصول مطالبات خود از طرف قرارداد به نحو مقتضی اقدام نماید.
2. حق الزحمه طرف قرارداد بر اساس میزان کار انجام شده تا زمان فسخ یا خاتمه دادن به قرارداد و مدارکی که در این رابطه ارائه می گردد و مورد بررسی و تأیید کارفرما قرار می گیرد محاسبه و در وجه طرف قرارداد پرداخت خواهد شد.
3. چنانجه کارشناس همکار زودتر از موعد مقرر نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید باید حق الزحمه یکماه به کارفرما پرداخت نماید .
[bookmark: _GoBack]ماده (10) : عدم تعهد رابطه استخدامی
قرارداد حاضر موجب هیچ گونه رابطه استخدامی بر اساس قانون کار و مقررات مربوطه و سایر قوانین بین کارفرما و طرف قرارداد نیست.
سرکار خانم  سپیده کامران منش سه فقره سفته به شماره های  930051 – 955734 - 955735  بابت " حسن انجام کار " در اختیار کارفرما / مدیر عامل شرکت سنارایانه یکتا قرار داد تا چنانچه سرکارخانم سپیده کامران منش طبق مفاد قرارداد عمل ننمود کارفرما/مدیر عامل شرکت مجاز است پس از اثبات موضوع نسبت به وصول سفته مذکور اقدام قانونی به عمل آورد.
ماده (11) : نسخ قرارداد
 این قرارداد در 11 ماده و در 2 نسخه تهیه و تنظیم گردید که کلیه نسخ آن در حکم واحد است و طرفین قرارداد با قبول کلیه مندرجات و شرایط آن مبادرت به امضا نمودند.
کارفرما                                                                                                         کارشناس همکار
